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1. Contexte

Pour éveiller les
consciences sur
l’engagement

Pôle documentaire

Pour présenter des
manières concrètes de

s’engager

Pôle événementiel
Pôle pédagogique

Pour outiller à
l’orientation tout

au long de l’année

C’est une association qui vise à bousculer les trajectoires
pour orienter les jeunes vers les métiers engagés !



1. Objectifs pédagogiques

Penser son orientation en fonction de 
sa sensibilité écologique et sociale ! 

Sensibiliser aux impacts
écologiques et sociaux de
chaque secteur d’activité

Identifier les enjeux
écologiques et sociaux de
chaque secteur d’activité

Représenter la diversité
de métiers engagés et de

personnes les incarnant



30 min 15 min

2. L’atelier découverte

3. APPROFONDIR
SON SECTEUR

D’INTÉRÊT

1. COMPRENDRE CE
QU’EST UN MÉTIER

ENGAGÉ

2. FAIRE LE LIEN ENTRE
ENGAGEMENT ET

MÉTIER

10 min
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Plan de classe

Ilots
d’élèves Tableau

Les élèves se répartissent
aléatoirement sur les îlots

Mise en place

Présentation de l’association et du
donut des métiers, sondage du
niveau de connaissance des élèves 

En plénière les élèves participent à
un photo langage sur les enjeux
écologiques et sociaux et doivent 
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En plénière les élèves participent à un photo
langage sur les limites écologiques et sociales et

replacent les images correspondantes sur le donut
Parmi les 12 concepts du photo langage figurent :

Déroulé

Respect de la paix et de la justice

Perte de la biodiversité

État des océans

Consommation d’eau douce

Occupation des sols

Pollution des sols

Pollution de l’air

Limites environnementales Limites sociales

Accès à une bonne santé

Accès à un logement digne

Accès à une eau et nourriture saine

Accès au soutien social

Accès à l’information et à l’éducation

2. L’atelier découverte



3. APPROFONDIR
SON SECTEUR

D’INTÉRÊT

1. COMPRENDRE CE
QU’EST UN MÉTIER

ENGAGÉ

2. FAIRE LE LIEN ENTRE
ENGAGEMENT ET

MÉTIER

est de découvrir les enjeux
écologiques et sociaux de
chaque secteur d’activité en
répondant à des quizz. 

Il s’agit d’un jeu collaboratif.

Chacune des 4 équipes explorera
4 secteurs en moyenne. Au total
les 16 secteurs auront été vu par
la classe. L’étape de restitution
permettra de partager les
connaissances acquises.

Alimentation 
et Agriculture

Habitat 
et Urbanisme

Préservation 
des écosystèmes

Énergies Mobilité

Numérique

Aménagement
du territoire

Éducation 
et Animation

Droit

Communication 
et Journalisme

Services 
et aide à la
personne 

Gestion 
des déchets 
et réemploi

Commerce et
économie

Santé

Culture et Sport

L’objectif

Industrie 
et artisanat
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En fonction de leurs intérêts, les
groupes peuvent choisir une
thématique qui les intéresse ou
tourner la roue et laisser le choix
du hasard s’ils n’ont pas de
secteur de prédilection.

La roue
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Voici l’exemple pour le
secteur du Numérique.

Chaque quizz est 
composé de 3 questions : 
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un choix multiple

un VRAI/FAUX

une estimation en %
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À l’aide d’outils, le groupe
dispose les réponses sur la
table et lève la main une fois
qu’ils et elles ont répondu à
toutes les questions.

L’animateur.ice échange
avec le groupe et leur donne
les cartes réponses.
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Déroulé
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Pour finir, le groupe
reçoit 3 cartes profils.

L’objectif est de trouver
qui contribue à quel
enjeu en lisant les
extraits de témoignage
présents sur la carte.

3. APPROFONDIR
SON SECTEUR

D’INTÉRÊT

1. COMPRENDRE CE
QU’EST UN MÉTIER

ENGAGÉ

2. FAIRE LE LIEN ENTRE
ENGAGEMENT ET

MÉTIER

Déroulé
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Lorsque l’équipe a terminé, elle pioche un nouveau secteur d’activité. 
Une fois que l’ensemble des secteurs a été trouvé par les équipes ou que les 30

minutes sont écoulées, la 2ème phase de l’atelier s’arrête. Chaque équipe réfléchit
alors à une réponse et à un métier qui les a marqué et les partage à la classe.
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La phase 3 de l’atelier consiste en une approche plus individuelle où les élèves
peuvent consulter nos outils et se concentrer sur leur(s) secteur(s) d’activité d’intérêt.

16 fiches
pédagogiques 50 témoignages 1 plateforme 

en ligne
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3. APPROFONDIR
SON SECTEUR

D’INTERET

1. COMPRENDRE CE
QU’EST UN METIER

ENGAGE

2. FAIRE LE LIEN ENTRE
ENGAGEMENT ET

METIER

Chaque élève repart 
avec une fiche personnelle
pour réfléchir à son
orientation, ainsi qu’une
fiche retour sur l’atelier.
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3. Nos outils pédagogiques

Des infos vulgarisées 
et des définitions pour
rendre le contenu
accessible dès la 4ème !

Des chiffres impactants
permettant de bien se
représenter les impacts
écologiques et sociaux !

9 enjeux concrets &
exemples de métiers qui
y répondent pour donner
du pouvoir d’agir et de
l’optimisme !

Des renvois vers les
sources, des sites
d’orientation, et nos
témoignages pour du
contenu complet !

*Chaque fiche est validée par un expert de terrain & un.e chercheur.se !

16 FICHES PÉDAGOGIQUES



Nos critères

Nombre : 3 à 4 profils par secteur d’activité (une
couleur = un secteur)

Mixité de genre : au minimum 1 H/F par secteur

Mixité de qualification : au minimum 1 qualif
courte / 1 qualif longue

Mixité de type de métier : au minimum 1 métier
de terrain / métier du bureau

Mixité de parcours : pas plus de 2 reconversions
par secteur

3. Nos outils pédagogiques

50 TÉMOIGNAGES MÉTIERS



3. Nos outils pédagogiques

1 PLATEFORME EN LIGNE

témoignages

70

16
fiches pédagogiques

120
 fiches métiers



Merci

Marianne PESTIAUX
Coordinatrice du 
pôle pédagogique

marianne@seisme.org

Écrivez-nous !

CDD


